PRAVILNIK 0 rapy

OPCE ODREDBE

Izrazi kojj se koriste u ovom Pravilniku za og
s¢ podjednako ng muske i Zenske osobe,

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 3.

Odll.lku. 0 zapo§ljavanj.u radnika, rasporedu na radna mjesta donosi Upravni odbor, na prijedlog
Voqiteljg Udruge. Voditelj Udruge takoder odreduje naéin radg ureda, raspored radnog vremena,
koristenje godisnjih odmora i slobodnih dana.

Clanak 4.

Prije zasnivanja radnog odnosa moze se izvrsiti provjera sposobnosti kandidata za obavljanje

odredenih poslova. Provjeru sposobnosti provode osobe koje imenuje Upravni odbor.
Pri provjeri sposobnosti iz st.]. ovog Clanka zatraZit ée se od kandidata da prakti¢nim radom
pokaze koliko vlada stru¢nim i drugim vjestinama potrebnim za rad na odredenom radnom mjestu,

odnosno odredenim poslovima.
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Clanak 5.

S izabranim kandidatom zakljugit ¢e se ugovor oradu. Radnik je duZan stupiti u rad na dan odreden
ugovorom o radu.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne poéne raditi na dan odreden ugovorom o radu, to ée se
smatrati osobito teSkom povredom obveza iz radnog odnosa i predstavljati pravnu osnovu za
donoSenje Odluke o izvanrednom otkazu ugovora radu.

Clanak 6.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku mora sadrZavati sve bitne uglavke propisane Zakonom
o radu.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme, sukladno odluci Upravnog odbora.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne
prestane na neki drugi nadin odreden Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme i to pod uvjetima i zbog razloga
predvidenih Zakonom o radu.

Clanak 7.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad. Probni rad ne smije trajati duze
od 6 mjeseci.

Probni rad se ne ugovara za radnike kojima se produljuje ugovor.

Rad radnika nadzire Voditelj Udruge te o njemu daje izvjesée Upravnom odboru.

ZASTITA NA RADU

Clanak 8.

Poslodavac je duzan primjenjivati propise s podrudja zastite na radu i stalno raditi na unapredenju
zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika
na koje utjecu njegovi postupci.

OBVEZE RADNIKA

Clanak 9.

Pri obavljanju poslova utvrdenih ugovorom o radu radnik je duzan pridrzavati se sljede¢ih obveza:

- osobno i odgovorno obavljati poslove svog radnog mjesta, pridrzavajuéi se u potpunosti
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odredbi Pravilnika o radu, Pravilnika o unutarnjem ustroju i Zakona o radu,

uredno i pravodobno obavljati povjerene zadatke, pridrzavajuéi se pritom uputa Upravnog
odbora,

pri obavljanju poslova i radnih zadataka pridrzavati se zakonskih i drugih propisa i
poslovnih obi¢aja, koji se odnose na te poslove i radne zadatke,

biti nazoan na radu u radno vrijeme te u sludaju sprijeenosti za rad odmah, a najkasnije
u roku od dvadeset Cetiri sata 0 tome obavijestiti neposredno nadredenu osobu,
pridrzavati se zakona, drugih propisa te internih pravila Poslodavca,

suzdrzavati se od bilo kakvih aktivnosti koje bi mogle dovesti do ugroZzavanja Zivota i
zdravlja ljudi ili do nastanka $tete za Poslodavca, drugog radnika ili treu osobu,

sredstva za rad, kao i ostalu imovinu Poslodavca upotrebljavati isklju¢ivo za potrebe
obavljanja povjerenih mu poslova i radnih zadataka na nacin koji odgovara namjeni stvari
te ih Cuvati od o$tecenja ili gubitka,

Cuvati kao poslovnu tajnu sve informacije koje sazna pri obavljanju poslova i radnih
zadataka.

OBVEZE POSLODAVCA

Clanak 10.

Poslodavac je duzan radniku za obavljeni posao isplatiti plaéu sukladno odredbama Ugovora o

RADNO VRIJEME

Clanak 11.

Radno vrijeme iznosi Cetrdeset sati tjedno, a rasporedeno je na pet radnih dana tjedno, od
ponedjeljka do petka, s kliznim radnim vremenom.

Klizno radno vrijeme utvrduje se u rasponu od 07:00 do 09:00 do 15:00 i 17:00.

Ako organizacija posla zahtijeva drugaciji raspored dnevno i tjedno Poslodavac moze na drugadiji
nain odrediti pocetak i zavrSetak radnog vremena. Radno vrijeme moze biti jednokratno i
dvokratno. Rad se ovisno o potrebi posla i procjeni voditelja moze obavljati i od kuce.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 12.

Ugovor o radu prestaje na nadine i uz uvjete propisane Zakonom o radu.
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LAKSE I TEZE POVREDE DUZNOSTI
Clanak 13.

Lak§im povredama obveza iz radnog odnosa radnika zbog kojih Poslodavac smije otkazati
ugovor o radu redovnim skrivljenim otkazom, smatraju se:

- neopravdano kaSnjenje na rad ili nedozvoljeno napustanje rada tijekom ili prije isteka

radnog vremena,

- nedoli¢no ponasanje naradu, koje je protivno nadelima poslovnog ponasanja Poslodavca,

- nedozvoljeno kori$tenje sredstvima Poslodavca,

- nepravovremeno i nekvalitetno izvr$avanje poslova uslijed ega Poslodavcu nastaje §teta,

- druge povrede radnih obveza.

Laksim povredama obveza iz radnog odnosa Poslodavca zbog kojih radnik smije otkazati
ugovor o radu redovnim otkazom, smatraju se:
- zakaSnjenje Poslodavca u isplati place i drugih materijalnih prava radnika,
- blaZapovreda dostojanstva radnika,
- druge povrede radnih obveza Poslodavca koje se ne mogu klasificirati tezim
povredama radnih obveza.

Clanak 14.

Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa radnika prema Poslodaveu zbog kojih, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc,
osobito se smatraju sljedece radnje radnika:

- postupanje protivno odredbama ¢lanka 9. ovog Pravilnika o radu,

- krada,

- konzumacija alkohola ili opojnih droga za vrijeme radno vremena neopravdani izostanak s
posla,

- fiziCko nasilje na poslu,

- povreda poslovne tajne,

- viSestruko krienje obveza iz radnog odnosa koje su kvalificirane kao lakse povrede,

- povreda zakonske ili ugovorne zabrane natjecanija,

- nanoSenje Stete Poslodavcu svojim radom,

- pokusaj otudenja ili opterecenja imovine Poslodavca,

- ponaSanje Stetno po ugled Poslodavca,

- izvrSavanje posla protivno dobivenim uputama od neposredno nadredene osobe te
pravilima struke,

- zloupotreba sluzbenog poloZaja pribavljanjem za sebe ili za svoju obitelj neposredne
materijalne koristi primanjem dara ili drugih vidova materijalne koristi od podredenih ili
poslovnih suradnika,
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- udrugim opravdanim slu¢ajevima, koje odredi Poslodavac prema svakom sluéaju posebno.

Osobito teskim povredama obveza Poslodavca iz radnog odnosa prema radniku, zbog kojih radnik
moZe izvanredno otkazati ugovor o radu Poslodavcu, smatraju se osobito:
- neisplata plaée radniku,
- nepoduzimanje mjera za zastitu dostojanstva radnika,
- drugi osobiti opravdani razlozi, koji dovode do teskog poremeéaja radnog odnosa zbog
kojih, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa
nije mogug.

OSTALE ODREDBE
Clanak 15.

Odredbe o poslovnoj tajni, naknadi Stete, odmorima i dopustima, zastita dostojanstva radnika,
zastiti prava iz radnog odnosa i sli¢no, sadrZane su u primjenjujuéim ravnopravnim propisima
te pojedina¢nom ugovoru u radu.

Odluku o iznosu plaée i drugim materijalnim pravima za pojedino radno mjesto donijet e
Upravni odbor.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.
Suprotnost koje odredbe Pravilnika s prisilnom odredbom sada vazeceg ili kasnije donesenog
zakona ili drugog propisa koji obvezuje Poslodavca, ne utje¢e na njegovu valjanost u cijelosti, ve¢
¢e se umjesto odredbe suprotne zakonu ili drugom propisu neposredno primijeniti odgovarajuca
odredba zakona ili drugog propisa

Clanak 17.

Ovaj se Pravilnik moZe mijenjati ili dopunjavati na nagin propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana donosenja.
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Drvenik, 18.12.2023.
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